
CONNAITRE LE CADEV, LA MAISON DES JURISTES AFRICAINS



Les missions du CADEV 
 Faire des Juristes africains des acteurs à part entière du

développement économique et social de l’Afrique, à travers des

actions de renforcement des capacités et la promotion de la fonction

juridique dans les entreprises, les administrations publiques et les

organisations de la société civile (CAN DO TRAINING – Séminaires

d’actualité – COJA) ;

 Promouvoir les techniques alternatives de règlement des litiges

contractuels et le développement du secteur privé (LE CPAM);

 Œuvrer au développement de la sécurité foncière en milieu rural, et à

l’accès au droit et à la justice pour les acteurs ruraux ;

 Contribuer à diffuser les principes fondamentaux des droits humains

et les valeurs éthiques et citoyennes en milieu scolaire, universitaire et

professionnelles.



II. PRODUITS PHARES DU CADEV

 Le « CAN DO TRAINING » :

Formation qualifiante post-universitaire, destinée aux Diplômés en
droit à la recherche d’emploi, et aux Jeunes salairés juristes, et
donnant accès ou préparant à accéder plus aisément aux métiers de
juriste d’affaires.

A ce jour, 7 promotions d’une trentaine de jeunes juristes par Promotion
formés, avec un taux d’insertion inégalé (env. 80%)

 Les Centres ouverts : Yaoundé – Douala – Brazzaville



Projets phares du CADEV (suite)

 Les CERTIFICATS DE SPECIALITE :
Formations spécifiques sous la forme de séminaires de haut niveau contribuant à
la spécialisation des juristes dans des domaines à forte valeur ajoutée : Assurance,

PPP, Arbitrage, Audit juridique.

 Le CPAM-CADEV :
Centre Permanent d’arbitrage et de médiation, organe de règlement alternatif des
litiges commerciaux qui couvre trois services principaux :

 Administration des procédures d’arbitrage et de médiation;
 Services de Greffe ad hoc;
 Formation à la pratique de l’arbitrage et de la médiation;

Le CPAM est un Centre bilingue, transnational et comprenant des arbitres et médiateurs parmi
ceux officiant auprès des plus grands Centres internationaux (CCI/Paris, Bruxelles, Genève, Berlin,
Montréal, Beyrouth, Le Caire, Johannesburg, etc.), et tous prêts à servir en Afrique.

Il est le premier centre de médiation au Cameroun et dans la sous-région, et demeure le seul à
disposer d’une véritable politique d’optimisation des coûts des procédures et d’aide aux parties
indigentes (TPE, particuliers).



Editions Thèmes centraux Lieux – Dates

2008
Actualité et les défis de la fonction juridique en entreprise » Douala, juin

2009
Bilan et Perspectives du droit de l’investissement en Afrique : du

droit OHADA aux contrats PPP «

Douala, juin

2010
L’entreprise africaine à l’épreuve de crise financière : regards de

juristes »

Cotonou, mai

2011
L’entreprise face à la justice », assorti d’une Formation pratique

l’arbitrage commercial

Bamako, juin

2012
Initiation à l’audit juridique et institutionnel des entreprises et

organisations
Douala, juin

2013 L’exécution des décisions de justice dans l’espace OHADA Ouaga, juillet 

Le «COJA»: Congrès Africain des Juristes d’Affaires, organisé annuellement, et réunissant

toutes les catégories de professionnels du droit et personnes intéressées.

2014 Droits, pratiques et contentieux fonciers/immobiliers en Afrique Brazzaville, octobre 
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